
 

 

 
 
 
Management Santé Sécurité de 

nos chantiers 
 

 



 

Introduction 

À Al Sultan Sarl, la santé sécurité au travail est mise au-devant de nos différents objectifs de réalisations. Nous 

fournissons et nous garantissons des conditions requises en vue d’assurer la sécurité lors de l’exécution des 

différentes phases de nos projets de construction, y compris une directive de la gestion de la santé sécurité de 

nos collaborateurs afin d’éliminer ou de minimiser les risques pouvant conduire à une blessure, maladie ou 

fatalité des travailleurs, un dommage fait à la propriété et/ou des pertes de matériels/équipements. 

Pour atténuer ces risques, un système de management santé sécurité au travail est établit fixant le minimum 

de conditions requises et de  procédures sécuritaires acceptables à suivre par le personnel. Al Sultan Sarl 

s'engage ainsi à développer une culture santé sécurité au travail positive, où chacun assume la 

responsabilité du fait que tous les accidents sont évitables.  

Pour développer et entretenir cette culture,  nous évaluons les perceptions de la direction et des employés et 

proposons une formation continue.  

Les procédures de travail sont continuellement surveillées, auditée et révisée afin de garantir une 

amélioration continue. 



 

Formation d’Accueil 

La formation d’accueil est un programme obligatoire à Al Sultan 

qui prépare les employés à intervenir efficacement sur le lieu de 

travail. 

Elle permet de comprendre toutes les règles générales de santé 

sécurité à  appliquer sur le chantier et aussi dans les cas  de 

situation d'urgence sur leur lieu de travail. 

Nous enregistrons toutes personnes qui doivent intervenir sur le 

site, de mêmes que les visiteurs.  



 

 

Formation d’Accueil 



 

Les réunions de prédémarrage SST (Tools box Talk) 
Elles représentent une force chez Al Sultan. Les 

Tools box sont effectuées tous les jours et 

représentent un bref rappel des règles de 

sécurité dans le but de promouvoir la sécurité 

sur le lieu de travail et d'accroître la 

sensibilisation à la sécurité. Cette consultation 

porte sur un sujet de sécurité pertinent et 

d'actualité pour faciliter l’applicabilité des 

procédures de sécurité par nos collaborateurs. 

C’est également le moment pour nous de vérifier 

la disponibilité des équipements de protection 

collective et le respect du port des équipements 

de protection individuelle. 

 



 

Les réunions de prédémarrage SST (Toolbox-Talk) 

  



 

    Suivi Médicale de nos collaborateurs  

 

Al Sultan vérifie l’aptitude de tous ses employés avant de les placer sur les chantiers.  

Nos visites médicales se font au niveau du cabinet SENCABMED par le docteur Virginie Ngoma 

PEREIRA.  

Ces visites sont annuelles, et nous avons mis en place un système de suivi afin de vérifier de 

près leur expiration.  

Cette visite a pour objectif de protéger nos salariés contre les risques professionnels et de le 

suivre tout au long de leur carrière. Permettant ainsi de dépister des problèmes de santé 

inhérents au poste occupé et de prendre éventuellement des mesures sanitaires en relation 

avec l’état physique ou psychique du travailleur. 

 



 

 

Suivi Médicale de nos collaborateurs 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evaluation des risques liés à nos activités 

Une mauvaise gestion ou négligence de notre part de questions liées à la santé sécurité sur nos 

lieux de travail peut causer la perte de membres de nos équipes, des blessures graves 

irréversibles, des maladies professionnelles presque incurables et des familles brisées c’est dire 

une partie de la société exposée à des évènements affreux. Nous faisons de notre mieux pour 

éviter ces situations moralement insoutenables.  

La vie humaine est précieuse et sacrée nous nous devons de la protéger.  

Vis-à-vis de la Loi, Al Sultan Sarl a l’obligation de protéger ses employés, conformément à la 

Convention C155 sur la santé et la sécurité de l'Organisation internationale du travail (ILO) au 

Décret n° 2006-1254, fixant les obligations des employeurs en matière de sécurité au travail, Art. 7 

du code du travail(Sénégal).  

Sur ce, nous avons réalisé une évaluation des risques de l’ensemble de nos activités afin de contrôler 

les risques par rapport à l’exposition au danger de nos employés.  

Quelques exemples sur le prochain slide: 

 



 

Evaluation des risques liés à nos activités 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

La formation de nos collaborateurs sur les questions 
liés au SST 

Les formations SST visent à garantir un environnement de travail sûr et sain pour tous les employés, 
en identifiant et en éliminant les risques potentiels, en fournissant une formation adéquate, et en 
promouvant une culture de la sécurité au sein de l’entreprise.  

Nous avons eu le besoin de former les membres de notre après les manquements notifier lors de 
l’évaluation des risques. Pour cela nous avons fait appel à des organismes externes agrées pour 
garantir des formations de qualités.  

Ces formations nous permettent de:  

• Protéger les travailleurs contre les blessures et les maladies. 

• Assurer la conformité aux réglementations.  

• Favoriser la productivité en réduisant les absences et les interruptions.  

• Renforcer l’image de marque et la responsabilité sociale de l’entreprise.  

• Contribuer à réduire les coûts liés aux accidents du travail et aux litiges. 



 

La formation de nos collaborateurs sur le Travail en Hauteur 
Notre équipe a bénéficié d’une formation en hauteur avec Safeplus. 

 

 



 

La formation de nos collaborateurs sur le  Secourisme 

Nos superviseurs ont bénéficié d’une formation de secourisme 
avec JAR.  

   



 

 

Suivi Sécuritaire de Nos Véhicules 

Pour assurer la sécurité de nos chauffeurs et de nos véhicules, nous avons mis en place un système 

de suivi de notre flotte qui s’appelle IVMS (In Vehicle Monitoring System).  

Ce système nous permet de surveiller de près toutes les opérations de notre équipe mobile pour les 

accompagner à distance. Grâce à un système d’exploitation IVMS, nous avons en direct la position 

de vos véhicules et conducteurs et agir rapidement en cas de problème ou d'accident. Nous avons 

également la possibilité d’envoyer de l'aide rapidement pour mieux protéger notre équipement et 

nos véhicules en déplacement. 

 Nous identifions les mauvais comportements de conduite. Toutes ces mauvaises pratiques qui 

mettent en danger la sécurité de votre matériel et de vos véhicules comme les accélérations 

brutales, les freinages brusques et les entrées rapides dans les virages. 

 IVMS nous a aidés à assurer une utilisation optimale de nos équipements et véhicules, 

caractérisée par une faible consommation de carburant, une réduction de la pollution de 

l'environnement, un plus grand confort de conduite et une réduction des risques sur la route. 

 



 

Suivi Sécuritaire de Nos Véhicules 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

En résumer nous pouvons bien constater que Al Sultan Sarl est dans l’optique de la valorisation 

de la santé sécurité au travail afin d’intégrer la ligne des entreprises responsables s’alignant en 

parfaite conformité avec le Code du Travail Sénégalais et la réglementation internationale.  

Pour cela, nous garantissons un lieu de travail sûr pour effectuer un travail de qualité 

conformément aux besoins et attentes de nos clients.  

Une gestion efficace des risques et de bonnes performances en matière de SST nous 

permettent non seulement de préserver le bien-être des travailleurs, mais aussi de réduire nos 

coûts de réparations. 

 
 
 

Ensemble nous disons oui à un environnement de travail sûr et sain.  


